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Nazwa dobrej praktyki

Stworzenie spojnego systemu nauczania uczniéw w kierunku kompetencji kluczowych.

Poziom 1: Skrétowy opis DP

Ogolny opis

Dobra praktykg wypracowang w ramach projektu ,Nisko coraz wyzej — podniesienie potencjatu ekono-
miczno — gospodarczego miasta i konkurencyjnosci zycia w miescie” jest stworzenie spojnego i komple-
mentarnego systemu nauczania ucznidow w kierunku kompetencji kluczowych, na kierunkach, ktére w
oparciu o przeprowadzong diagnoze stanowig potencjaty rozwojowe gminy.

Przedsiewziecie dotyczyto stworzenia spdjnego systemu edukacji poczgwszy od szkoty podstawowej do
szkoty $redniej w zakresie nauczania j. obcego i informatyki.

W ramach projektu wdrozo program nauczania uczniéw szkét podstawowych i szkét Srednich z terenu
gminy w zakresie podniesienia ich kompetencji w obszarze ICT, dostosowany do aktualnych potrzeb i
wyzwan rynkowych. Dobrg praktyka jest zdolno$c powigzania jakosci nauczania informatyki z potrzebami
rynkowymi w ramach stworzonego klastra rozwoju szkota- biznes — samorzad.

Celem przedsiewziecia byto podniesienie jakosci lokalnej edukacji — dostosowanie poziomu edukacji i
kadr do wymagajgcych rozwigzan gospodarki rynkowej, dostosowanie poziomu lokalnej edukacji do po-
trzeb i aktualnych wyzwan rynkowych. Rozwéj spdjnego systemu nauczania uczniéw, skupia sie na roz-
wijaniu kompetencji kluczowych i wykorzystuje potencjat miasta jako zasob edukacyjny. To podejscie
integruje lokalne zasoby/instytucji i praktyki edukacyjne w celu zapewnienia uczniom kompleksowego
doswiadczenia nauki, przydatnych zaréwno w zyciu zawodowym, jak i spotecznym. Czesto programy
nauczania nie sg dostosowane do potrzeb lokalnej spotecznosci ani do realiow zycia zawodowego
uczniéw. Stworzenie spojnego systemu nauczania pozwolito stworzy¢ spéjny systemu nauczania, ktory
odzwierciedla rzeczywiste potrzeby miasta i regionu.

Spoéjny system nauczania polegat na wdrozeniu jednolitego systemu nauczania:

- stworzenie/doposazenie pracowni jezykowych i informatycznych w szkotach podstawowych wg. jedno-
litego schematu;

- stworzenie/doposazenie pracowni jezykowych i informatycznych w szkotach $rednich, jako element
kontynuacji edukacji po szkole podstawowej;

- przygotowanie kadr nauczycieli do ksztatcenia programowania informatycznego na poziomie wyzszym,
niz obejmuje system nauczania;

- wdrozenie pilotazowego programu nauczania uczniéw w systemie pozalekcyjnym przez przeszkolonych
nauczycieli;

- wdrozenie jednolitego systemu nauczania informatyki, poprzez opracowanie dla nauczycieli gotowych
scenariuszy zaje¢ z programowania informatycznego (system stworzony przez wykwalifikownay podmiot
na rynku, do ktérego nauczyciele zostali przeszkoleni;

- wdrozenie innowacyjnego systemu nauczania przedmiotéw Scistych juz od najmtodszych uczniéw —
wdrozenie do systemu nauczania od przedszkola do szkdt podstawowych dydaktycznych klockéw edu-
kacyjnych do nauki przedmiotéw Scistych, technicznych, przygotowanie do zawodu.

SYSTEM NAUCZANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

| POZIOM PRZEDSZKOLNY

e zaczynamy od nauki przez zabawe;
e  podstawy techniki, robotyki, matematyki;
e  klocki edukacyjne;

I POZIOM SZKOLY PODSTAWOWEJ KLASY 1-3

e nauka przez zabawe;
e  podstawy techniki, robotyki, matematyki z elementami programowania;
e  klocki edukacyjne;

Il POZIOM SZKOLY PODSTAWOWEJ KLASY IV - VI

e jednolity system nauczania informatyki (programowania informatycznego);
e nowoczesny system nauczania jezykéw obcych;
e nowoczesne pracownie, nowoczesne metody nauczania, jednolity system edukacji uczniow;
e wspoipraca z biznesem/rozwdéj Swiadomosci uczniéw o lokalnym rynku pracy;

IV POZIOM SZKOLY SREDNIEJ

e  wyzszy poziom nauczania jezykéw obcych i informatyki;
e edukacja zawodowa uczniéw potgczona z praktykami;
e nowoczesne pracownie, wykwalifikowana kadra nauczycielska.
e  Wspdtpraca z biznesem/dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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Specyfika zastosowanego podejscia w stworzeniu spdjnego systemu nauczania uczniow w kierunku
kompetencji kluczowych i potencjatéw miasta opierata sie w szczegdlnosci na lokalnym zaangazowaniu
m.in. lokalnych podmiotéw, instytucji i przedsiebiorcow. Wspoétpraca z tymi podmiotami pomogta
uwzgledni¢ konkretne potrzeby i zasoby spotecznoéci lokalnej. Waznym elementem byto réwniez podej-
Scie praktyczne. Uczniowie mogli angazowac sie w praktyki zawodowe, staze czy wizyty studyjne u lo-
kalnych przedsigbiorcow. Pozwolito im zdobywa¢ wiedze w praktyce i rozwija¢ umiejetnosci potrzebne
do funkcjonowania w obecnym $wiecie. Stworzenie i doposazenie pracowni ICT, jezykowych i specjali-
stycznych byto kluczowym krokiem w zapewnieniu uczniom odpowiednich warunkéw do nauki i rozwija-
nia swoich umiejetnosci.

Specyfika tego podejscia lezy wiasnie w zintegrowaniu lokalnych zasobow, interdyscyplinarnosci, prak-
tycznym podejsciu do nauki oraz otwartosci na innowacje, co pozwala na tworzenie spojnego systemu
nauczania, ktory skutecznie rozwija kompetencje kluczowe uczniéw i wykorzystuje potencjat miasta jako
Srodowiska edukacyjnego.

Wdrozenie spojnego systemu nauczania uczniéw w kierunku kompetencji kluczowych i potencjatéw mia-
sta przyniosto korzysci zaréwno dla jednostek, jak i dla spotecznosci lokalnej, wzmacniajgc jej potencjat
rozwojowy i spoteczny. Spojny system nauczania skupia sie na rozwijaniu kluczowych kompetenciji, ta-
kich jak: umiejetnosci interpersonalne, kreatywno$¢. Uczniowie przygotowani sg do radzenia sobie w
zmiennym $rodowisku zawodowym. Dzigki integracji lokalnych zasobéw, uczniowie majg dostep do uni-
kalnych mozliwosci nauki, takich jak praktyki w lokalnych przedsiebiorstwach. Spojny system nauczania
angazuje lokalne instytucje, przedsiebiorstwa i spotecznos¢ w proces edukacji. To sprzyja budowaniu
silnych wiezi spotecznych oraz wspieraniu wspétpracy i wzajemnego zrozumienia miedzy réznymi pod-
miotami spotecznymi. Spdjny system nauczania skupia si¢ na wykorzystaniu potencjatu miasta i przy-
czynia sie do zwiekszenia atrakcyjnosci miasta jako miejsca do zycia, pracy i nauki. Przycigga nowych
mieszkancow, inwestorow i turystow, wspierajgcych rozwdj lokalnej gospodarki.

Metryczka DP Data wdrozenia rozwigzania: Raport z realizacji dziatania Rok 2023 z dnia
24.01.2024r. dotyczacy Szkolenia dla kadry nau-
czycieli z tematyki przedsiebiorczosci z organiza-

cja wizyt studyjnych w lokalnych firmach.

Raport z realizacji dziatania Rok 2023 z dnia
29.01.2024r. dotyczacy stworzenia multimedial-
nych szkolnych laboratoriéw edukacyjnych na po-
trzeby jednolitego systemu nauczania w kierunku
kompetencji kluczowych

Typ jednostki samorzgdowej, w ktorej wdro- GM-W
zono rozwigzanie (GW, GM-W, GM, MNPP,
Powiat, zwigzek JST) — GM-W;

Nr TERYT JST, w ktdérej wdrozono rozwigza- 1812053
nie (jesli kilka jednostek — nr lidera)

Liczba mieszkancow JST, w ktorej wdrozono 21 395
rozwigzanie (dane na koniec roku poprzedza-
jacego wdrozenie)

Nazwa podmiotu, ktéry wprowadzit innowacje Urzad Gminy i Miasta Nisko

(byt liderem w przypadku partnerstwa)

Adres podmiotu, ktory wprowadzit innowacje; Plac Wolnosci 14, 37 — 400 Nisko
Osoba do kontaktu w w/w jednostce (imig, Krzysztof Haliniak
nazwisko);

Nr telefonu, adres e-mail osoby kontaktowej; Tel. 15 8415 667, k.haliniak@nisko.pl
Adres strony internetowej podmiotu, ktéry www.nisko.pl

wdrozyt rozwigzanie (jesli posiada);

Nazwy kluczowych partnerow (jesli dotyczy; n/d
maks. 3 podmioty).

Poziom 2: Pefna prezentacja DP

Celem petnej prezentacji DP jest umozliwienie czytelnikowi podjecia wstepnej decyzji o ewentualnym zaangazowaniu sie
w proces replikacji (zapoznanie uzytkownika bazy z mechanizmem dziatania proponowanej innowacji, procedura jej wdro-
zenia oraz bilansem poniesionych nakfadow i zrealizowanych korzysci).

Diagnoza sytuacji ,,na Diagnoza oparta o analize MRL, analize potencjatu gminy w obszarze liczby absolwentéw wykazata
wejsciu” najwyzszg dynamike rosnaca liczby uczniéw w szkotach zawodowych. Analiza jednoczesnie wykazata
istotne problemy gminy w najwyzszym wskazniku zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw do 25
roku zycia, co wskazuje na ograniczone mozliwosci wykorzystania wskazanego potencjatu i niski po-
ziom zatrudnienia lokalnego rynku pracy, przygotowanego na nowych absolwentéw. Wplyw na obecng
sytuacje majg nie tylko zmiany demograficzne, niski poziom lokalnej przedsiebiorczosci, brak firm z
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wysokim potencjatem innowacyjno — technologicznym, ale takze obecny system ksztatcenia. Zle do-
brane kierunki ksztatcenia zawodowego, spowodowaty wzrost zawoddéw nadwyzkowych nieodpowia-
dajgcych lokalnym potrzebom.

Konsultacje spoteczne i cykl spotkan z dyrektorami szkét bardzo wyraznie podkreslity gtebokie braki
edukacji w ksztatceniu zawodowym, uniemozliwiajgce praktyczne ksztatcenie ukierunkowane na klu-
czowe kompetencje uczniéw szczegolnie w obszarze ICT i j. obcych, braku kontaktu uczniéw z przed-
siebiorcami, jak réwniez na brak specjalistycznej kadry nauczycielskiej. Ponadto szkoty wskazywaty,
ograniczone mozliwosci w dostepie do specjalistycznej kadry, ktéra nie jest w stanie nadgzy¢ za zmia-
nami rynkowymi i nowymi technologiami, braki w dostepie do réznego rodzaju aplikacji, metod wspo-
magajacych innowacyjne formy nauczania. Mocno zostata podkreslona potrzeba szkoler w podnosze-
niu kompetencji nauczycieli, umozliwiajgcych nowoczesne ksztatcenie, w szczegdlnosci w obszarze
kluczowych kompetenc;ji ICT oraz nowoczesnych metod nauczania jezykéw obcych. Podkreslano po-
trzebe stworzenia jednolitego systemu ksztatcenia poczgwszy od szkoty podstawowej do szkoty Sred-
niej w zakresie j. obcego i informatyki, wdrozenie programéw dla ucznidow szkét podnoszacych komp.
ICT i umiejetnos$ci uczenia sig j. obcych, w tym stworzenie lub doposazenie pracowni ICT, jezykowych
i specjalistycznych. W procesie opracowania i wdrozenia dobrej praktyki zastosowano przyjety sche-
mat opracowania i wdrozenia dobrej praktyki:

1. Diagnoza (analiza pogtebiona, analiza MRL, analiza partycypacyjna z udziatem mieszkancow
i zainteresowanych obszarem podmiotow).

Zdefiniowanie problemow i potencjatow.

Wspdlne opracowanie rozwigzania/poprzedzone konsultacjami.

Wdrozenie dobrej praktyki.

Monitoring i ewaluacja.

arLON

Monitoring i
ewaluacja.

V'

Wdrozenie dobrej

praktyki.
Wspoine
‘ opracowanie
Zdefiniowanie rozwigzania/poprz
probleméw i edzone
Diagnoza (analiza potencjatow. konsultacjami.
pogtebiona,
analiza MRL,
analiza
partycypacyjna z
udziatem
mieszkancow i
zainteresowanych
obszarem
podmiotow).
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Opis przedsiewziecia i W dniu 15.12.2022 zostata zawarta umowa z Wykonawcg na realizacje zadania dostawy i montazu
procesu jego wdroze- mebli do pracowni informatycznych i jezykowych w szkotach podstawowych. Do pracowni informa-
nia tycznych zostaty zakupione dla ucznidw biurka, krzesta, szafy szkolne i biurka dla osoby z niepetno-

sprawnosciami, a dla nauczycieli biurka i fotel obrotowy. Do pracowni jezykowych zostaty zakupione
dla uczniow biurka, krzesta, uchwyty na stuchawki, szafy na laptopy, biurka dla osoby z niepetno-
sprawnosciami oraz szafy szkolne. Wyposazenie szkét w meble do pracowni informatycznych i jezy-
kowych to kluczowy element zapewnienia sprawnego i komfortowego miejsca do nauki.

W dniu 16.02.2023 zostata zawarta umowa z Wykonawcg na realizacje zadania dostawy sprzetu
komputerowego na potrzeby pracowni informatycznych dla szkét podstawowych. Do pracowni infor-
matycznych zostaty zakupione zestawy komputerowe, w tym: jednostki z wyposazeniem, systemy
operacyjne, klawiatury, myszki, monitory, stuchawki, gtosniki. Dostep do sprzetu komputerowego
umozliwia nauczycielom wykorzystanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, co zwigeksza skutecz-
nos$¢ procesu hauczania i przyswajania wiedzy przez uczniow.

W dniu 20.02.2023r. zostata zawarta umowa z Wykonawca na realizacje zadania dostawy laptopéw
na potrzeby pracowni jezykowych. Do pracowni jezykowych zostaty zakupione laptopy dla uczniow i
nauczycieli. Laptopy wyposazone byly w dodatkowe akcesoria tj. myszki. stuchawki. Laptopy w pra-
cowniach jezykowych sg skutecznym narzedziem wspierajgcym nauke jezykéw obcych poprzez do-
step do interaktywnych materiatéw, komunikacje miedzy uczniami oraz personalizacje procesu nau-
czania.

Dostawa ww. mebli oraz sprzetdéw przyniosta wiele korzysci zaréwno nauczycielom, jak i uczniom oraz
samym placowkom edukacyjnym z terenu gminy i miasta Nisko. Te kompletne zestawy tworzg zinte-
growane $rodowisko nauki, ktére utatwia efektywne korzystanie z zasobéw edukacyjnych, wspiera
réznorodne metody nauczania, od tradycyjnych lekcji po interaktywne zajecia online. Dostarczenie
wszystkich niezbednych elementéw jednoczesnie pozwolito na optymalne wykorzystanie zasobdw i
zapewnito spojnos¢ w zakresie wyposazenia pracowni.

W procesie planowania i wdrozenia zakupu kompletnych zestawéw organizowane byty konsultacje z
nauczycielami jezykéw obcych i informatyki, ktére pomogty w okresleniu specyficznych potrzeb i wy-
magan dotyczgcych sprzetu i oprogramowania, mebli, ktére bedg wspieraé proces nauczania i uczenia
sie.

Kolejnym zrealizowanym przedsiewzigciem byto podniesienie kwalifikacji nauczycieli z sze$ciu placé-
wek edukacyjnych, poprzez przeprowadzenie szkolen i kurséw informatycznych. Nauczyciele uczest-
niczyli w szkoleniach z zakresu informatyki na renomowanej uczelni, Politechnice Rzeszowskiej. Pod-
czas tych intensywnych kurséw zdobyli nowe umiejetnosci w obszarach takich jak Corel DRAW, HTML
i CSS, Python oraz Ruby on Rails. Efektem tych szkolen sg niezwykle cenne zajecia dodatkowe, ktére
oferowane sg dla naszych dzieci z nizanskich szkét podstawowych. Podniesienie kwalifikacji nauczy-
cieli, poprzez przeprowadzenie szkolen i kurséw informatycznych jest kluczowym elementem w pro-
cesie adaptacji do szybko zmieniajgcego sie srodowiska edukacyjnego, zwtaszcza w kontekscie ro-
sngcej roli technologii w nauczaniu i uczeniu si¢. Przeszkoleni nauczyciele prowadzg jednakowe zaje-
cia w szkotach wedtug przygotowanych przez Politechnike Rzeszowska scenariuszy lekcyjnych. Pro-
wadzenie zaje¢ wedlug jednakowych scenariuszy zwieksza efektywnos$¢ nauczania, zapewnia kla-
rowng strukture zaje¢ i precyzyjnie zdefiniowane cele edukacyjne. Przygotowane scenariusze zapew-
niajg wysokg jakos¢ nauczania, uwzgledniajg aktualne standardy edukacyjne oraz najlepsze praktyki
w dziedzinie nauczania informatyki i programowania. Stosowanie scenariuszy we wszystkich szkotach
zapewnia spojnos¢ w podejsciu do nauczania danego przedmiotu. Efektem tych szkolen byly zajecia
dodatkowe, ktére rozwijaly umiejetnosci ucznidw w obszarze nowoczesnych technologii, ale takze
wspieraly ich w kreatywnym wyrazaniu siebie i rozwijaniu umiejetnosci analitycznych oraz logicznego
myslenia. W ramach zaje¢ dodatkowych uczniowie uczyli sie projektowania graficznego, tworzenia
stron internetowych, a takze podstaw programowania.

W procesie planowania i wdrozenia szkolen i kurséw informatycznych organizowane byty konsultacje
z nauczycielami informatyki, ktére byty kluczowym elementem zapewnienia efektywnosci i sukcesu
tych szkolen, poniewaz uwzgledniaty konkretne potrzeby i oczekiwania uczestnikow.

W dniach 11-12.10.2023r.zostato przeprowadzone szkolenie dla kadry nauczycieli szkét $rednich i
podstawowych z tematyki przedsiebiorczosci z organizacjg wizyt studyjnych w lokalnych firmach.
Szkolenie pozwolito nauczycielom zaktualizowa¢ swojg wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z
przedsigbiorczoscig, uwzgledniajac najnowsze trendy, metody i narzedzia stosowane w biznesie.
Uczestnictwo w szkoleniu umozliwito nauczycielom rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych i metodo-
logicznych, ktdre sg niezbedne do efektywnego przekazywania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci.
Wizyty studyjne w lokalnych firmach byly inspirujgce dla nauczycieli, ktérzy zdobyli praktyczne przy-
ktady funkcjonowania biznesu oraz nowatorskie podej$cia do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
oraz przekazali uczniom praktyczne przyktady z zycia przedsigbiorstw, co pomogto uczniom zrozumie¢
teorie przedsiebiorczosci w kontekscie rzeczywistych sytuacji biznesowych. W ramach tego zadania
zostaly zorganizowane réwniez wizyty studyjne w firmach i przedsigbiorstwach dla uczniéw szkét pod-
stawowych i szkot srednich. Gtdwnym celem organizowanych wizyt studyjnych byto nawigzanie wspot-
pracy z przedsiebiorcami w sektorach zblizonych do oferty ksztatcenia nizanskich szkdt, a takze zapo-
znanie ucznidw z potencjalng ofertg pracy. Waznym elementem wizyt byto réwniez zapoznanie
uczniéw z ofertg lokalnego rynku pracy.

W procesie planowania i wdrozenia szkolenia kadry nauczycieli z tematyki przedsiebiorczosci byty
przeprowadzone konsultacje z nauczycielami, dyrektorami, uczniami oraz przedsiebiorcami lokalnych
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firm, ktére okazaly sie kluczowym elementem przy okreslaniu celéw szkolenia, grupy docelowej, ter-
minu, lokalizacji, programu szkolenia.

W dniu 19.03.2024r. odbylo sie stacjonarne seminarium dla nauczycieli — nowoczesne metody nau-
czania jezykow, ktdre poswiecone byto nowoczesnym metodom nauczania jezykdw obcych i skupiato
sie na innowacyjnych strategiach i narzedziach wspierajgccyh efektywna nauke jezykéw. Omawiano
z uczestnikami techniki motywacyjne, wykorzystanie nowych technologiedukacyjnych oraz praktycz-
nym podejsciu do réznorodnych styléw uczenia. Przedstawiono nowoczesne narzedzia i technologie
edukacyjne, ktére mogg wspiera¢ nauczanie jezykdw obcych, w tym platform e-learningowych, aplika-
cji mobilnych itp. Przedstawiano praktyczne przyktady aplikacji mobilnych, gier edukacyjnych i innych
interaktywnych narzedzi, ktére moga zwigkszy¢ motywacje uczniéw do nauki jezykow obcych. W dniu
09.04.2024r. nauczyciele seminarium uczestniczyli w wyjezdzie na uczelnie wyzszg, gdzie bezposred-
nio zapoznali si¢ z nowoczesnymi systemami nauczania jezykow obcych. Uczestniczyli w zajeciach
demonstracyjnych oraz dyskusjach z ekspertami akademickimi.

W procesie planowania i wdrozenia seminarium jezykowego dotyczgcego nowoczesnych metod nau-
czania jezykow, organizowane byty konsultacje z nauczycielami jezykéw obcych.

Rozwdj ksztatcenia od najmtodszych lat jest kluczowym elementem budowania solidnych fundamen-
tow edukacyjnych oraz przygotowania uczniéw do przysztych wyzwan. Istotne jest, aby rozwoj ten byt
oparty na spdjnym i kompleksowym systemie nauczania, ktéry uwzglednia réznorodne potrzeby
uczniéw oraz zapewnia im wsparcie na kazdym etapie edukacji. Chcielibysmy, aby wdrozony system
nauczania oparty byt na spéjnym programie nauczania obejmujgcym wszystkie kluczowe obszary wie-
dzy i umiejetnosci, poprzez skrupulatne wdrozenie spéjnego i kompleksowego systemu nauczania,
mozliwe jest stworzenie Srodowiska edukacyjnego, ktére wspiera rozwoj uczniéw na kazdym etapie
edukaciji i przygotowuje ich do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie.

Ocena rezultatow Ocena efektow/rezultatéw wdrozenia odbywa sie na dwdch etapach:

wdrozenia przedsie- - ocena wewnetrzna: ocena wewnatrz struktury organizacyjnej jednostki wdrazajgcej, w tym przypadku
wziecla Urzedu Gminy i Miasta Nisko;
- ocena zewnetrzna: ocena dokonywana w oparciu o monitoring i konsultacje z dyrektorami szkét z
terenu gminy i miasta Nisko, nauczycielami informatyki, nauczycielami jezykéw obcych oraz przed-
sigbiorcami, ktérzy nalezg do Rady Eksperckiej ds. przedsiebiorczoSci.

Naktady poniesione na  Nakfady poniesione na wdrozenie spéjnego systemu nauczania uczniéw w kierunku kompetencji klu-
pilotazowe wdrozenie czowych i potencjatow miasta dotyczyly:

e jednorazowych naktadéw na zakup:

—  Sprzetu komputerowego do klas informatycznych w wysokosci

— Laptopéw do klas jezykowych w wysokoS$ci 651 422,34zt

—  Wyposazenia mebli do klas informatycznych i jezykowych w wysokosci 238 285,44zt

Naktady poniesione na szkolenia, kursy i seminarium:

—  Szkolenia kadry nauczycieli z tematyki przedsiebiorczo$ci wraz z organizacjg wizyt studyj-
nych w lokalnych firmach oraz organizacja wizyt studyjnych dla uczniéw w przedsiebior-
stwach w wysokosci 55 000,00zt

—  Szkolenia i kursy informatyczne dla nauczycieli szkot podstawowych w wysokoSci
70 599,10zt;

—  Seminarium dla nauczycieli — nowoczesne metody nauczania jezykéw obcych w wysokoSci
13 899,00zt;

—  Zakup klockow edukacyjnych: 132 826,00 z;

e  Biezgcych wydatkow zwigzanych z:

- Wynajeciem Sali

—  Cateringiem

Pozostafe elementy zostaty zrealizowane bezkosztowo.

Zalecenia dla podmio- Wdrozenie spéjnego systemu nauczania, ktéry ma na celu rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw
tow zainteresowanych i wykorzystywanie potencjatu miasta, wymaga solidnego podejscia i wspotpracy wielu interesariuszy.
wdrozeniem Zalecenia, ktére mogg by¢ pomocne w tym procesie to:
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e Diagnoza potrzeb: Przeprowadzi¢ szczegdtowag diagnoze potrzeb edukacyjnych uczniéw
oraz zasobdw i potencjatu miasta, Zidentyfikowaé istniejace braki w systemie nauczania i
mozliwosci wykorzystania zasobdéw miejskich w procesie edukacji. Pomoze to okresli¢
gtéwne obszary do rozwoju i pozwoli na skoncentrowanie si¢ na najwazniejszych kwestiach

e  Zaangazowanie interesariuszy: Wigczy¢ do procesu nauczycieli, rodzicéw, lokalnych przed-
siebiorcow, lideréw spotecznosci oraz innych interesariuszy. Ich ré6znorodna perspektywa
pomoze lepiej zrozumie¢ potrzeby i zidentyfikowaé¢ potencjalne mozliwosci wspotpracy. Or-
ganizowad regularne spotkania, seminaria i warsztaty, aby zacheci¢ do wymiany pomystéw
i najlepszych praktyk.

o Dostosowanie programéw nauczania: Wprowadzi¢ elementy praktyczne i projekty, ktére an-
gazujg ucznidw w rozwigzywanie rzeczywistych probleméw, zacheca¢ do tworzenia sieci
wsparcia i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami.

¢ Monitorowanie i ewaluacja: Regularne monitorowanie i ocenianie skutecznos¢ wdrozonych
dziatan. Ewaluacja pozwoli na dostosowanie dziatah w razie potrzeby oraz na ciggte dosko-
nalenie systemu nauczania.

Wdrazanie spdjnego systemu nauczania wymaga zaangazowania i wspoétpracy wszystkich zaintere-
sowanych stron, ale moze przynies¢ wielkie korzysci zaréwno dla uczniéw, jak i dla rozwoju miasta.

Praktyczne porady odnosnie sposobu rozwigzania potencjalnych problemow:

— Przeprowadzi¢ analize mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dotyczgacych obecnego
systemu nauczania oraz potencjatéw miasta. To pozwoli zidentyfikowac obszary, w ktérych
nalezy sie skupic¢ oraz ewentualne bariery do przezwyciezenia.

— Nawigzaé partnerstwa z lokalnymi instytucjami, takimi jak szkoty, przedsiebiorstwa, organiza-
cje pozarzgdowe i wtadze lokalne. Wspdlne wysitki pomoga zapewni¢ wsparcie finansowe,
ekspertyzy oraz dostep do dodatkowych zasobdw i mozliwosci.

—  Zapewni¢ zréznicowane podejscie do nauczania, wykorzystujgc roznorodne metody dydak-
tyczne, technologie oraz materiaty edukacyjne, aby jak najefektywniej wspiera¢ rozwdj kaz-
dego ucznia.

— Umozliwi¢ uczniom zdobywanie praktycznych doswiadczeh poprzez programy stazowe,
praktyki zawodowe, co pozwoli im lepiej zrozumieé teorig, ale takze rozwinie praktyczne
umiejetnosci i przygotuje ich do przysztych wyzwan zawodowych.

— Regularnie monitorowac¢ skutecznos¢ systemu nauczania, zbierajgc opinie uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli

Poziom 3: Zatgczniki — Dokumentacja wdrozenia przedsiewziecia (zdjecia, materialy wideo, prezentacje, wzory dokumentéow
i procedur, itp.) — bedzie podlinkowana do opisu dobrej praktyki.

Opis dokumentu / materiatu Link lub nazwa zalgczonego pliku

1) n/d n/d
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