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Wspétpraca podstawa rozwoju — stworzenie witasnej Sciezki rozwoju
w oparciu o trzy kluczowe zdiagnozowane filary rozwoju: edukacja,
przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé.
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FISZKA OPISU DOBREJ PRAKTYKI

Nazwa dobrej praktyki

Wspétpraca podstawa rozwoju — stworzenie wtasnej $ciezki rozwoju w oparciu o trzy
kluczowe zdiagnozowane filary rozwoju: edukacja, przedsiebiorczos¢ i innowacyj-
nosé.

Poziom 1: Skrétowy opis DP

0Ogolny opis

Szczegotowo opracowana diagnoza spoteczno — gospodarcza gminy i miasta Nisko uwidocznita pro-
blemy, jak réwniez potencjaty, na bazie ktdrych zaprojektowano kierunki rozwoju strategicznego gminy
i miasta Nisko.

w sposéb bezposredni wynika z opracowanej diagnozy i bezposrednio dotyczy wyselekcjonowanych
potencjatéw i zmiany zdiagnozowanych problemow.

W tym przypadku dobrg praktykg jest stworzenie wtasnej Sciezki rozwoju gospodarczego w oparciu
o trzy kluczowe filary rozwoju, ktére wzajemnie si¢ uzupetniaja:

1. Edukacja
2. Przedsiebiorczos¢.
3. Innowacyjnos¢ i wspotpraca.

Dobrg praktyka jest potgczenie tych trzech obszaréw w jeden wspdéiny organizm, ktéry w sposéb kom-
pleksowy i komplementarny przyczynia sie do rozwoju gminy, jednoczes$nie odpowiadajgc na jej zdia-
gnozowane problemy i potencjaty. Stworzenie wtasnej $ciezki rozwoju w sposéb zintegrowany i kom-
pleksowy stanowi podstawowy mechanizm skutecznego rozwoju danej jednostki samorzgdowej. Kom-
pleksowos¢ wskazuje na ujeciu zadania w spos6b wzajemnie sie uzupetniajagcy, wspdlnie podejmujacy
sie realizacji celu, jakim jest rozwoj spoteczno — gospodarczy gminy.

Edukacja jest obszarem, ktéry odpowiada za przygotowanie osob do aktywnosci zawodowej, zaréwno
w obszarze nowej kadry pracowniczej, jak rowniez w obszarze aktywnos$ci biznesowej. Przedsigbior-
czos¢ jest podstawowym obszarem majgcym wptyw na rozwdj gospodarczy i kondycje finansowg
Gminy. Innowacyjnos$¢ to obszar, ktéry wyréznia wypracowang $ciezke rozwoju i stanowi podstawowy
element konkurencyjnosci oferty ustug publicznych gminy z innymi jednostkami samorzgdowymi w
obszarze konkurencyjnosci demograficzne;.

PRZEDSIEBI
ORCz0SC

INNOWACYINOSC

Dobra praktyka:

Edukacja:

Podniesienie jakosci nauczania w lokalnych szkotach w kierunku rozwijania u uczniéw kompetencji
kluczowych i przygotowania uczniéw do aktywnosci zawodowej na konkurencyjnym rynku pracy: jezyki
obce — informatyka — przedmioty zawodowe — przedsiebiorczos$¢, jako kierunki wiodace dla rozwoju
gminy. W tym przypadku kluczem jest wykorzystanie potencjatu gminy w obszarze edukacji zawodowej
uczniéw na kierunkach informatycznym, elektroniczno — elektrycznym i pochodnych, co w potaczeniu
z edukacjg jezykdéw obcych i przedsiebiorczosci, tworzy przestrzen do mozliwosci rozwijania sowich
aktywnosci zawodowych rynkach zagranicznych, jednoczes$nie mieszkajgc na terenie gminy i miasta
Nisko.

Przedsiebiorczosé:

Stworzenie klastra rozwoju lokalnego opartego na wspoipracy: szkota — biznes — samorzad i wspdina
aktywnos¢ w kierunku rozwijania kultury przedsiebiorczosci i dostosowania poziomu edukacji do po-
trzeb lokalnego i globalnego rynku pracy.

Innowacyjnosé:

Stworzenie przestrzeni do rozwoju aktywnosci zawodowej w kierunkach wiodgcych, poprzez budowe
Centrum Edukacji Multimedialnej z przestrzenig warsztatowg i prezentacyjng, a takze dzielenie sig i
czerpanie z doswiadczen innych podmiotéw samorzgdowych: MIDT — TELEMARK w Norwegii. Inno-
wacyjnym podejsciem do rozwoju gminy, w szczegdlnosci w obszarze edukacji i przedsigbiorczosci
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jest korzystanie z doswiadczen partnerow samorzgdowych, jak réwniez dzielenie sie wtasnymi do-

$wiadczeniami z innymi podmiotami publicznymi.

Kluczowym elementem dobrej praktyki jest stworzenie spéjnego systemu, wzajemnie sie uzupetniaja-
cego i ze sobg wspotpracujgcego, ktory opiera sie na trzech kluczowych filarach: edukacja — przedsie-

biorczos$¢ i innowacyjnos¢, potgczona ze wspotpraca.

Dobra praktyka ma na celu stworzenie konkurencyjnego obszaru rozwoju gminy, ktéry w efekcie dtu-
gofalowym wptlynie na podniesienie jakosci zycia mieszkancow i warunkoéw do rozwoju, co skutkowac
bedzie korzystnymi zmianami w obszarze demograficznym i spoteczno — gospodarczym.

Jako$¢ nauczania w lokalnych
szkotfach

uczen nabywa wiedze podstawowa
ukierunkowang na kompetencje
kluczowe

Centrum Edukacji Multimedialnej/Wymiana
doswiadczen/Wspoétpraca

centrum staje sie miejsce pracy lub rozwijania
umiejetnosc i i jest oknem na swiat

wspotpraca to szansa do realizacji dobrych praktyk

Przedsiebiorczos¢

uczen poznaje lokalny rynek pracy/rozwija
swoje umiejetnosc¢i w obszarze
przedsiebiorczosci

Data wdrozenia rozwigzania:

Typ jednostki samorzgdowej, w ktorej wdro-
zono rozwigzanie (GW, GM-W, GM, MNPP,
Powiat, zwigzek JST) — GM-W;

Nr TERYT JST, w ktdérej wdrozono rozwigza-
nie (jesli kilka jednostek — nr lidera)

Liczba mieszkancow JST, w ktérej wdrozono
rozwigzanie (dane na koniec roku poprzedza-
jacego wdrozenie)

Nazwa podmiotu, ktéry wprowadzit innowacje
(byt liderem w przypadku partnerstwa)

Adres podmiotu, ktéry wprowadzit innowacje;

Osoba do kontaktu w w/w jednostce (imie,
nazwisko);

Nr telefonu, adres e-mail osoby kontaktowej;

Adres strony internetowej podmiotu, ktéry
wdrozyt rozwigzanie (jesli posiada);

Nazwy kluczowych partneréw (jesli dotyczy;
maks. 3 podmioty).

30.04.2024 r. (data zakonczenia projektu pn. Ni-
sko coraz wyzej - podniesienie potencjatu ekono-
miczno — gospodarczego miasta i konkurencyjno-
$ci zycia w miescie).
GM-W

1812053

21395

Gmina i Miasto Nisko

Plac Wolnosci 14, 37 — 400 Nisko

Krzysztof Haliniak

Tel. 15 8415 667, k.haliniak@nisko.pl

www.nisko.pl

Rada Ekspercka ds. Przedsiebiorczo$ci;
Powiat Nizanski;

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Nisku;
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w
Nisku;

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Nisku
(os. Podwolina);

6. Zespdt Szkolno — Przedszkolny Nr 2 w Nisku
(ul. Tysigclecia);
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7. Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 3 w Nisku
(ul. Stowackiego);
8. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Nowo-
sielcu;
9. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Zarzeczu;
10. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Nisku;
11. Regionalna Izba Gospodarcza w Stalowej
Woli.
12. Gmina Midt — Telemark.

Poziom 2: Petna prezentacja DP

Celem petnej prezentacji DP jest umozliwienie czytelnikowi podjecia wstepnej decyzji o ewentualnym zaangazowaniu sie
w proces replikacji (zapoznanie uzytkownika bazy z mechanizmem dzialania proponowanej innowacji, procedura jej wdro-
Zenia oraz bilansem poniesionych nakfadow i zrealizowanych korzysci).

Diagnoza sytuacji ,,na
wejsciu”

Wdrozenie dobrej praktyki poprzedzone i oparte zostato o rezultaty opracowanej diagnozy, w tym ana-
lizy pogtebionej, analizy MRL oraz wnioskéw z analizy partycypacyjnej mieszkancow i przedsiebior-
céw, w tym réwniez na podstawie badania ankietowe wsrdd uczniéw ostatnich klas szkét srednich z
terenu gminy.

Wyniki diagnozy wskazaty na problemy w rozwoju gospodarczym gminy i miasta Nisko, w szczegol-
nosci w obszarze problemu bezrobocia, wolniejszego rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci wzgledem
gmin poroéwnawczych, a takze nierozwinigtej wsréd mtodych kultury przedsiebiorczosci.

Do istotnych barier rozwojowych wskazano ponadto migracje mieszkancéw, w szczegdlnosci miodych
ludzi, ktérzy czesto nie chcg wracaé na teren gminy po skonczonych studiach wyzszych, w tym zakre-
sie az 65% badanych nie widziato mozliwosci pozostania na terenie gminy po etapie edukacji. Badania
ankietowe mtodziezy pokazaly bardzo stabe zainteresowanie mfodych mieszkancow gminy zaktada-
niem wiasnej dziatalnosci i checig pracy na terenie gminy. Badania wskazaty réwniez istotny brak wie-
dzy wsrdd uczniow o lokalnym rynku pracy, co w duzym stopniu wptywato na w/w ocene lokalnego
rynku pracy przez nizanska mtodziez.

Diagnoza oparta o analize MRL, analize¢ potencjatu gminy w obszarze liczby absolwentow wykazata
najwyzszg dynamike rosngca liczby uczniéw w szkotach zawodowych. Analiza jednoczesnie wykazata
istotne problemy gminy w najwyzszym wskazniku zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw do 25
roku zycia, co wskazuje na ograniczone mozliwosci wykorzystania wskazanego potencjatu i niski po-
ziom zatrudnienia lokalnego rynku pracy, przygotowanego na nowych absolwentéw. Wplyw na obecng
sytuacje majg nie tylko zmiany demograficzne, niski poziom lokalnej przedsiebiorczosci, brak firm z
wysokim potencjatem innowacyjno — technologicznym a takze obecny system ksztatcenia. Zle dobrane
kierunki ksztatcenia zawodowego, spowodowaty wzrost zawoddéw nadwyzkowych nieodpowiadajgcych
lokalnym potrzebom.

Kolejnym elementem diagnozy byta ocena potrzeb lokalnych szkét, probleméw i wyzwan, ktére ogra-
niczajg mozliwosci nauczania w sposéb efektywny i skuteczny. Bardzo waznym elementem diagnozy
byly spotkania i konsultacje trojstronne, potgczone spotkania przedstawicieli samorzgdow, szkot i biz-
nesu. Wskazane konsultacje bezposrednio przyczynity sie do wypracowania wtasnej sciezki rozwoju
Gminy, opartej o trzy zdiagnozowane filary rozwoju.

W procesie opracowania i wdrozenia dobrej praktyki zastosowano przyjety schemat opracowania i
wdrozenia dobrej praktyki:

1. Diagnoza (analiza pogtebiona, analiza MRL, analiza partycypacyjna z udziatem mieszkancow
i zainteresowanych obszarem podmiotow).

Zdefiniowanie problemow i potencjatow.

Wspolne opracowanie rozwigzania/poprzedzone konsultacjami.

Wdrozenie dobrej praktyki.

Monitoring i ewaluacja.

arLD
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Monitoring i
ewaluacja.
WdroZenie dobrej
praktyki.
Wspéine
‘ opracowanie
Zdefiniowanie rozwigzania/poprz
probleméw i edzone
Diagnoza (analiza potencjalow. konsultacjami.
pogtebiona,
analiza MRL,
analiza
partycypacyjna z
udziatem
mieszkancow i
zainteresowanych
obszarem
podmiotdw).
Opis przedsiewzigcia i Do dziatan wchodzgcych w sktad dobrej praktyki nalezato:
procesu jego wdroze-
nia e Stworzenie/doposazenie pracowni jezykowych i informatycznych w szkoftach podstawowych

i w szkotach $rednich; szkoty podstawowe wyposazono w meble szkolne, komputery stacjo-
narne z oprogramowaniem biurowym i graficznym, laptopy z oprogramowaniem biurowym na
nauki jezykéw obcych.

e Szkolenie nauczycieli szkot podstawowych z podstaw programowania informatycznego. Na-
uczyciele uczestniczyli w szkoleniach z zakresu informatyki na renomowanej uczelni, Poli-
technice Rzeszowskiej. Podczas tych intensywnych kurséw zdobyli nowe umiejetnosci w ob-
szarach takich jak Corel DRAW, HTML i CSS, Python oraz Ruby on Rails. W ramach szko-
lenia wypracowane zostaty scenariusze lekcji do nauki programowania dla uczniéow szkoét
podstawowych.

e W dniach 11-12.10.2023r.zostato przeprowadzone szkolenie dla kadry nauczycieli szkot
Srednich i podstawowych z tematyki przedsiebiorczo$ci z organizacjg wizyt studyjnych w lo-
kalnych firmach. Szkolenie pozwolito nauczycielom zaktualizowa¢ swojg wiedzy na temat za-
gadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig, uwzgledniajgc najnowsze trendy, metody i na-
rzedzia stosowane w biznesie. Uczestnictwo w szkoleniu umozliwito nauczycielom rozwijanie
umiejetnosci dydaktycznych i metodologicznych, ktére sg niezbedne do efektywnego prze-
kazywania wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci.

e W dniu 19.03.2024r. odbyto sie stacjonarne seminarium dla nauczycieli — nowoczesne me-
tody nauczania jezykéw, ktére poswiecone byto nowoczesnym metodom nauczania jezykow
obcych i skupiato sie na innowacyjnych strategiach i narzedziach wspierajacych efektywng
nauke jezykow. Omawiano z uczestnikami techniki motywacyjne, wykorzystanie nowych
technologii edukacyjnych oraz praktycznym podejsciu do réznorodnych styléw uczenia.

o Wypracowanie statej reprezentacji przedsiebiorcéw dziatajgcych, jako organ doradczo — kon-
sultacyjny przy Burmistrzu Gminy i Miasta Nisko i wpisanie ich w strukture organizacji dziata-
nia Urzedu Gminy i Miasta Nisko - Powotanie Rady Eksperckiej ds. Przedsiebiorczosci
na podstawie Zarzgdzenia Nr 178A/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Nisko, ktéra wspoétdecy-
dowata i konsultowata organizacje targéow kariery (Rada byta inicjatorem i wspoétorganizato-
rem targéw), konsultowata zasady organizacji mentoringu, zasady organizacji spotkan bizne-
sowych i ustalanych zasad organizacji praktyk zawodowych dla uczniow.

e Organizacja 8 spotkan/sniadan biznesowych dla lokalnych przedsigebiorcow o charakte-
rze edukacyjno — informacyjnym z networkingiem, ktére byly formg edukacji przedsiebiorcéw
m.in. o zrédtach finansowania inwestyciji, o lokalnych podmiotach wspierajgcych lokalny rynek
pracy z mozliwoscig zapoznania sie z innymi przedsiebiorcami.

¢ Organizacja wizyt studyjnych dla uczniéw lokalnych szkét podstawowych i szkot Srednich
(organizacja 28 wyjazdow studyjnych do lokalnych przedsiebiorcéw), czego gtéwnym celem
jest budowanie kultury przedsiebiorczosci i podniesienie Swiadomosci uczniéw o lokalnym
rynku pracy.

¢ Komunikowanie o kluczowych planowanych inwestycjach strategicznych do lokalnego biz-
nesu —organizacja konferencji LHS i opracowanie badania marketingowego na potrzeby
inwestycji w budowe terminala LHS.

e Uruchomienie Centrum Obstugi Inwestora w strukturze Urzedu Gminy i Miasta Nisko na
podstawie Zarzgdzenia 153/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Nisko;

e Szkolenie dla kadry nauczycieli przedmiotow zwigzanych z przedsigbiorczoscig (szkolenie
dla 10 nauczycieli szké6t podstawowych i szkét srednich).

e Organizacja szkolenia dla mtodych mieszkancéw w obszarze zaktadania i prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (udziat wzieto 28 osdb), program 10 — godzinnego szko-
lenia podzielony byt na dwa dni szkoleniowe, ktéry obejmowat m.in. tematy: zasady zaktada-
nia i rejestracji nowej firmy, podstawy i zasady ksiegowosci, marketingu, pozyskania klienta,

str. 5



tl

Norway n“’ ®)

grants Niske coraz wyiej

formy i zrédia finansowania, zasady dziatania start-upéw, zasady projektowania modelu i po-
mystu biznesowego wg. narzedzia Buisness Model Canvas, nowoczesne formy marketingu i
wykorzystanie social mediéw w promoc;ji firmy.

e Organizacja dla 40 uczniow RCEZ w Nisku praktyk zawodowych w lokalnych firmach.

e Organizacja Targéw Kariery, ktore odwiedzito okoto 1000 uczniéw nizanskich szkot, w tar-
gach udziat wzieto 33 wystawcow z sektora prywatnego i publicznego.

e W trakcie realizowana jest budowa Centrum Edukacji Multimedialnej z wystawg naukowg
.Zalew Wiedzy Podwolina” oraz salami warsztatowymi.

e Nawigzanie wspotpracy partnerskiej z Gming MIDT — TELEMARK w Norwegii i wspdlna
wymiana doswiadczen. W dniu 17.08.2022 Gmina i Miasto Nisko zawarta Umowe wspétpracy
z Gming Midt-Telemark z Norwegii. Przedmiotem umowy byto ustalenie zasad wspotpracy
przy organizacji wspotpracy bilateralnej obejmujacej trzy obszary tematyczne:
1. Jakos¢ i metody ksztatcenia w gospodarce opartej na wiedzy;
2. Wspieranie przedsiebiorczosci.
3. Rozwdj oferty miasta.

W ramach tej wspédtpracy wzajemnie dzielono sie dobrymi praktykami, doswiadczeniami,
ktére w sposéb innowacyjny, nowatorski wspieraty obie gminy w ich rozwoju:

Dobre praktyki z Norwegii:

e edukacja jezyka angielskiego w Norwegii powinna by¢ przyktadem, jak uczy¢ dzieci jezykow
w Polsce;

e partycypacja i angazowanie mieszkancow w rozwdj wiasnej gminy, co ma kluczowe znacze-
nie dla osiggniecia wspalnych celdw, takich jak rozwéj atrakcyjnej spotecznosci lokalnej opar-
tej na zrébwnowazonych ustugach, zaufaniu o wigczeniu;

e rozwinieta dziatalno$¢ norweskiego samorzgdu w obszarze projektow spotecznych, rozwi-
niety i sprawnie dziatajgcy system wolontariatu,

e nacisk na praktyczng nauke umiejetnosci w norweskich szkotach;

e nauka podstaw przedsigbiorczosci i ksztattowania umiejetnosci radzenia z problemami i wy-
zwaniami (przedsigbiorczos$¢, jako radzenie sobie z wyzwaniem, problemem, a nie tylko wie-
dza o przedsiebiorczosci, jako nauce) juz od najmiodszych lat;

e ekonomiczne podejscie do tworzenia infrastruktury publicznej multifunkcyjnej wg. zasady
»pod jednym dachem”, czyli tworzenie spdjnej oferty ustug publicznych dla mieszkancow w
ramach jednego budynku;

e aktywizacja senioréw i partycypacja spoteczna (dziatalno$¢ rad spotecznych w sposéb sfor-
malizowany i zorganizowany);

e w Norwegii mniejsza hierarchicznos¢ w samorzadzie;

e edukacja nastawiona na efekt skutecznego uczenia, system i narzedzia dostosowane sg do
potrzeb uczniéw;

e oferta zaje¢ dodatkowych dla uczniéw/kulturalnych blisko szkoty lub w samej szkole;

e wspieranie przez lokalny samorzad przedsiebiorcéw w formie marketingowej i organizacyjnej
(powotana organizacja non-profit zajmujaca sie wspieraniem przedsiebiorcéw), budowanie
spojnej marki gminy w oparciu o profil dziatania lokalnych przedsiebiorstw, rolnikéw,

e rozwijanie oferty czasu wolnego - tworzenie spojnej oferty turystycznej dla mieszkancow;

e budowa klastra, jako forma i miejsce wspotpracy samorzadu i biznesu;

e budowanie spdjnego programu wspierania lokalnej przedsiebiorczosci i kultury, oddolna i
spofeczna organizacja imprezy promujgcej gmine (wspotpraca samorzadu z mieszkancami),

e rozwoj oferty edukaciji artystycznej i kulturalnej dostosowanej do potrzeb miodziezy,

e rozwdj i promocja lokalnego wolontariatu i wspieranie jego dziatan przez samorzad, wolonta-
riat jednym z elementdw rozwoju gminy.

Ocena rezultatow Ocena efektow/rezultatéw wdrozenia odbywa sie na dwdch etapach:
wdrozenia przedsie- - ocena wewnetrzna: ocena wewnatrz struktury organizacyjnej jednostki wdrazajgcej, w tym przypadku
AEEE Urzedu Gminy i Miasta Nisko;

- ocena zewnetrzna: ocena dokonywana w oparciu o0 monitoring i konsultacje z potencjalnymi inwe-
storami oraz przedstawicielami Rady Eksperckiej ds. przedsiebiorczosci.

Nakiady poniesione na  Nakiady poniesione na wdrozenie DP dotyczyty:
pilotazowe wdrozenie e Doposazenia pracowni informatycznych i jezykowych;
e Podniesienia kwalifikacji nauczycieli.

Warto$¢ wdrozenia dobrej praktyki = 16 968 670,56 PLN
Zakres i wartos¢ wdrozenia jednak w duzej mierze zalezg od ilosci szkdt, pracowni, ktére wymagajg
doposazenia, a takze dostepnosci do obiektu, w kiérym mégtby funkcjonowaé Centrum Edukacji Mul-
timedialnej. Niestety w przypadku Gminy i Miasta Nisko podstawowym ograniczeniem byt brak takiej
infrastruktury, co skutkowato koniecznoscig jej budowy,

Zalecenia dla podmio- Rekomendacje dla podmiotéw zainteresowanych wdrozeniem DP:
tow zainteresowanych  _ ;.7 oh0wadzenie wiasciwej diagnozy stanu wyjsciowego, opartej o analize pogtebiona, analize MRL
wdrozeniem oraz analize partycypacyjna;
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- partycypacyjne okreslenie problemu i zdefiniowanie rozwigzania, ktére zmieni ten problem;

- ocena mozliwo$ci wdrozenia, uwzgledniajgca warunki i korzy$ci wdrozenia DP;

- ocena koniecznych do poniesienia naktadow i spetnienia okreslonych warunkéw;

- okreslenie zasad wdrozenia DP;

- wyznaczenie pracownikow zaangazowanych i odpowiedzialnych za wdrozenie DP;
- tworzenie systemu w sposéb kompleksowy i komplementarny.

Poziom 3: Zafgczniki — Dokumentacja wdrozenia przedsiewziecia (zdjecia, materialy wideo, prezentacje, wzory dokumentéow
i procedur, itp.) — bedzie podlinkowana do opisu dobrej praktyki.

Opis dokumentu / materiatu Link lub nazwa zatagczonego pliku

1) Umowa wspéipracy z MIDT - TELEMARK http://fundusze.nisko.pl/index.php/pl/dobre-praktyki-pl
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