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FISZKA OPISU DOBREJ PRAKTYKI
Nazwa dobrej praktyki Rozwéj lokalnej przedsigbiorczosci, poprzez stworzenie przestrzeni do wspétpracy samorzad

— biznes — szkota — mieszkaniec. Tworzenie wtasnego Klastra Rozwoju Lokalnego.

Poziom 1: Skrétowy opis DP

Ogolny opis W ramach projektu stworzono wtasny system rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, ktérego gtéwnym za-
tozeniem jest zwigkszenie wspdtpracy pomiedzy kluczowymi podmiotami odpowiedzialnymi za rozwdj
spoteczno — gospodarczy gminy.

System opiera sie na wspotpracy czterech kluczowych sektoréw:

- samorzadu - inicjuje, wspiera lokalne firmy, tworzy warunki do prowadzenia przedsigebiorczosci,
wspiera i tworzy przestrzen do networkingu (wymiana sieci kontaktéw);

- biznesu — kluczowy dla rozwoju spoteczno — gospodarczego gminy sektor, odpowiada za tworzenie
miejsc pracy na terenie gminy;

- edukacji — szkoty podstawowe oraz szkoly Srednie — odpowiadajg za ksztatcenie uczniéw i przygo-
towanie wykwalifikowanej kadry pracownikow.

Dobra praktykg jest wdrozenie Klastra Rozwoju Lokalnego w obszarze rozwoju gospodarczego
gminy, ktérego gtéwnym celem jest rozwdj spoteczno — gospodarczy gminy w oparciu o lokalnie dzia-
tajgce na terenie gminy sektory dziatalnosci gospodarczej. System opiera sie na tworzeniu i rozwijaniu
sieci wspotpracy pomiedzy samorzgdem — biznesem — szkotg i mieszkancami, w ktérym kazdy z sek-
toréw ma okreslong wlasng role:

A. Samorzad

e inicjuje networking, w postaci $niadan/spotkan biznesowych;

e wspiera lokalne firmy w formie szkoleniowo — doradczej;

e wspiera, angazuje w ksztattowanie kierunkéw rozwoju gminy przedstawicieli biz-
nesu, poprzez powotanie Rady Eksperckiej ds. Przedsigbiorczosci;

e ksztattuje polityke inwestycyjng gminy i komunikuje sie z przedsiebiorcami, poprzez
powotane Centrum Obstugi Inwestora (oddzielna DP);

e inicjuje wspotprace firm z lokalnymi szkotami (wizyty studyjne);

e uczestniczy w ksztattowaniu polityki rozwoju gospodarczego gminy, poprzez ak-
tywne dziatanie w Radzie Eksperckiej ds. Przedsiebiorczosci;

e wspiera organizacje wizyt studyjnych dla uczniéw i nauczycieli przedsiebiorczosci,
ktére majg za zadanie zwiekszenia Swiadomosci o lokalnym rynku pracy;

e uczestniczy w wydarzeniach wspierajgcych rozwdj lokalnej gospodarki (targi pracy,
$niadania/spotkania biznesowe);

e zainteresowany rozwojem lokalnego rynku i networkingu (sieci wspotpracy);

C. Szkota

e prowadzi edukacje z obszaru przedsiebiorczosci;

e prowadzi ksztatcenie ucznidw na potrzeby m.in. lokalnego rynku pracy, angazuje i
deleguje uczniéw na praktyki zawodowe;

e angazuje sie w przygotowanie i organizacje wydarzen kierowanych do uczniéw m.in.
targi pracy, szkolenia, warsztaty dla mtodziezy;

Stworzenie systemu Klastra Rozwoju Lokalnego w ramach dobrej praktyki obejmowato na poziomie:
A. SAMORZADU

¢ Organizacje spotkan/sniadan biznesowych dla lokalnych firm, potgczony z warsz-
tatami, czy konsultacjami biezgcych spraw zwigzanych z politykg rozwoju gospodar-
czego gminy, a takze elementami edukacyjnymi dla przedsiebiorcéw, np. mozliwosci
finansowania nowych projektoéw biznesowych, czy nawigzywanie wspotpracy pomie-
dzy przedsiebiorcami (networkng);

- w ramach projektu zorganizowano cztery spotkania biznesowe dla przedsiebior-
cow;

e organizacje wizyt studyjnych dla uczniéw i nauczycieli lokalnych szkét u lokalnych
przedsiebiorcow;

- zorganizowano 28 wizyt studyjnych dla uczniéw szkdt podstawowych i szkét Sred-
nich;

e Organizacje Targéw kariery dla ucznidéw — z promocjg i informacjg o ofercie lokal-
nego rynku pracy;

o Powotanie Centrum Obstugi Inwestora;

¢ Powotanie do dziatania w formie doradczo — konsultacyjnej Rady Eksperckiej ds.
Przedsiebiorczosci;

e Tworzenie nowych projektéw inwestycyjnych dla rozwoju gospodarczego (w
ramach projektu opracowano badanie marketingowe w kierunku budowy terminala
LHS na terenie gminy);

e Organizacje szkolen dla nauczycieli z tematyki przedsiebiorczosci;
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B. BIZNESU
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e Reprezentowanie nizanskich przedsiebiorcéw, poprzez udziat w powotanej przez
Burmistrza Gminy i Miasta Nisko Radzie Eksperckiej ds. Przedsiebiorczosci;

e Uczestnictwo i wspétorganizacja spotkan/$niadan biznesowych,;

e Wspotorganizacje wizyt studyjnych dla uczniéw i nauczycieli u lokalnych przed-

siebiorcow;

e Organizacje praktyk zawodowych (w projekcie 40 uczniéw z Regionalnego Cen-
trum Edukacji Zawodowej odbyto praktyki zawodowe w lokalnych firmach);

C. SZKOLA

Uczestnictwo w Targach Kariery;

e \Wspotorganizacje wizyt studyjnych dla uczniéw i nauczycieli u lokalnych przed-

siebiorcow;

e Uczestnictwo i wspétorganizacja w wydarzeniach zwigzanych z rozwojem rynku
pracy — Targi Kariery dla uczniéw nizanskich szkoét;

e Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia z przedsiebiorczosci —
udziat nauczycieli w szkoleniu organizowanym przez Gming;

e Konsultacje praktyk zawodowych z przedsiebiorcami w ramach dziatania Rady
Eksperckiej ds. Przedsiebiorczosci.

Data wdrozenia rozwigzania:

Typ jednostki samorzgdowej, w ktorej wdro-
zono rozwigzanie (GW, GM-W, GM, MNPP,
Powiat, zwigzek JST) — GM-W;

Nr TERYT JST, w ktérej wdrozono rozwigza-
nie (jesli kilka jednostek — nr lidera)

Liczba mieszkancow JST, w ktorej wdrozono
rozwigzanie (dane na koniec roku poprzedza-
jacego wdrozenie)

Nazwa podmiotu, ktéry wprowadzit innowacje
(byt liderem w przypadku partnerstwa)

Adres podmiotu, ktéry wprowadzit innowacje;

Osoba do kontaktu w w/w jednostce (imie,
nazwisko);

Nr telefonu, adres e-mail osoby kontaktowej;

Adres strony internetowej podmiotu, ktéry
wdrozyt rozwigzanie (jesli posiada);

Nazwy kluczowych partneréw (jesli dotyczy;
maks. 3 podmioty).

Poziom 2: Pefna prezentacja DP

Celem petnej prezentacji DP jest umozliwienie czytelnikowi podjecia wstepnej decyzji o ewentualnym zaangazowaniu sie
w proces replikacji (zapoznanie uzytkownika bazy z mechanizmem dziatania proponowanej innowacji, procedura jej wdro-
zenia oraz bilansem poniesionych nakifadow i zrealizowanych korzysci).

30.04.2024 r. (data zakonczenia projektu pn. Ni-
sko coraz wyzej - podniesienie potencjatu ekono-
miczno — gospodarczego miasta i konkurencyjno-
$ci zycia w miescie).
GM-W

1812053

21395

Gmina i Miasto Nisko

Plac Wolnosci 14, 37 — 400 Nisko
Krzysztof Haliniak

Tel. 15 8415 667, k.haliniak@nisko.pl

www.nisko.pl

Rada Ekspercka ds. Przedsiebiorczo$ci;

Powiat Nizanski;

Liceum Ogdlnoksztatcace w Nisku;

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w

Nisku;

5. Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Ni-
sku (os. Podwolina);

6. Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 2 w Ni-
sku (ul. Tysigclecia);

7. Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 3 w Ni-
sku (ul. Stowackiego);

8. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Nowo-
sielcu;

9. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Zarzeczu;

10. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Ni-
sku;

11. Regionalna Izba Gospodarcza w Stalowej

Woli.
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Diagnoza sytuacji ,,na Wdrozenie dobrej praktyki poprzedzone i oparte zostato o rezultaty opracowanej diagnozy, w tym ana-
wejsciu” lizy pogtebionej, analizy MRL oraz wnioskéw z analizy partycypacyjnej mieszkancow i przedsiebior-
céw, w tym réwniez na podstawie badania ankietowe wsréd uczniéw ostatnich klas szkét Srednich z
terenu gminy.
Wyniki diagnozy wskazaty na problemy w rozwoju gospodarczym gminy i miasta Nisko, w szczegol-
nosci w obszarze problemu bezrobocia, wolniejszego rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci wzgledem
gmin porownawczych, a takze nierozwinietej wéréd mtodych kultury przedsiebiorczo$ci.

Do istotnych barier rozwojowych wskazano ponadto migracje mieszkancow, w szczegdlnosci miodych
ludzi, ktérzy czesto nie chcg wraca¢ na teren gminy po skonczonych studiach wyzszych, w tym zakre-
sie az 65% badanych nie widziato mozliwosci pozostania na terenie gminy po etapie edukacji. Badania
ankietowe miodziezy pokazaty bardzo stabe zainteresowanie mtodych mieszkancéw gminy zaktada-
niem wiasnej dziatalnosci i checig pracy na terenie gminy. Badania wskazaty rowniez istotny brak wie-
dzy wsrdd ucznidw o lokalnym rynku pracy, co w duzym stopniu wptywato na w/w ocene lokalnego
rynku pracy przez nizanska mtodziez.

Drugim elementem diagnozy byta debata z przedsiebiorcami oraz badanie ankietowe przeprowadzone
wsérdd przedsiebiorcdw. Oba wskazane elementy uwidocznity potrzebe rozwoju instytucji wspierajg-
cych rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci. Przedsigbiorcy wskazali na potrzebe zwiekszenia wspotpracy
z samorzadem i innymi organizacjami, podkreslali brak instytucji otoczenia biznesu na terenie miasta,
ktora inicjowataby dziatania wspoélne dla nizanskich firm. Przedsiebiorcy wskazali rowniez na brak
w urzedzie jednego stanowiska do obstugi przedsiebiorcéw i inwestorow. W przeprowadzonej debacie,
przedstawiciele przedsiebiorcow wskazywali na trudnosci w dostepie do terenéw inwestycyjnych, ogra-
niczonej ofercie inwestycyjnej, braku wsparcia lokalnych firm, stabej edukacji przedsigbiorczosci
w szkotach, braku dostepnosci na terenie miasta do 0B i COIl. Wskazywali réwniez na potrzebe zwiek-
szenia komunikacji i wspotpracy zaréwno pomiedzy biznesem, a urzedem oraz pomiedzy poszczegol-
nymi firmami.

W procesie opracowania i wdrozenia dobrej praktyki zastosowano przyjety schemat opracowania i
wdrozenia dobrej praktyki:

1. Diagnoza (analiza pogtebiona, analiza MRL, analiza partycypacyjna z udziatem mieszkancow
i zainteresowanych obszarem podmiotow).

2. Zdefiniowanie problemdw i potencjatow.

3. Wspdlne opracowanie rozwigzania/poprzedzone konsultacjami.

4. Wdrozenie dobrej praktyki.

5. Monitoring i ewaluacja.
Monitoring i
ewaluacja.

V'

WadroZenie dobrej

praktyki.
Wspdine
‘ opracowanie
Zdefiniowanie rozwigzania/poprz
probleméw i edzone o
Diagnoza (analiza potencjatow. konsultacjami.
pogtebiona,
analiza MRL,
analiza
partycypacyjna z
udziatem
mieszkancow i
zainteresowanych
obszarem
podmiotow).
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Opis przedsiewzigciai  D° dziatan wchodzgcych w sktad dobrej praktyki nalezato:
procesu jego wdroze- o Wypracowanie statej reprezentacji przedsiebiorcéw dziatajgcych, jako organ doradczo — kon-
nia sultacyjny przy Burmistrzu Gminy i Miasta Nisko i wpisanie ich w strukture organizacji dziata-

nia Urzedu Gminy i Miasta Nisko - Powotanie Rady Eksperckiej ds. Przedsiebiorczosci
na podstawie Zarzgdzenia Nr 178A/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Nisko, ktéra wspétdecy-
dowata i konsultowata organizacje targéw kariery (Rada byta inicjatorem i wspétorganizato-
rem targéw), konsultowata zasady organizacji mentoringu, zasady organizacji spotkan bizne-
sowych i ustalanych zasad organizacji praktyk zawodowych dla uczniéw,

e Organizacja 8 spotkan/sniadan biznesowych dla lokalnych przedsigebiorcow o charakte-
rze edukacyjno — informacyjnym z networkingiem, ktére byly formg edukacji przedsigbiorcéw
m.in. o zrédtach finansowania inwestyciji, o lokalnych podmiotach wspierajgcych lokalny rynek
pracy z mozliwoscig zapoznania si¢ z innymi przedsigbiorcami;

e Organizacja wizyt studyjnych dla uczniéw lokalnych szkét podstawowych i szkot Srednich
(organizacja 28 wyjazdow studyjnych do lokalnych przedsiebiorcéw), czego gtéwnym celem
jest budowanie kultury przedsiebiorczosci i podniesienie swiadomosci uczniéw o lokalnym
rynku pracy;

e Komunikowanie o kluczowych planowanych inwestycjach strategicznych do lokalnego biz-
nesu —organizacja konferencji LHS i opracowanie badania marketingowego na potrzeby
inwestycji w budowe terminala LHS;

e Uruchomienie Centrum Obstugi Inwestora w strukturze Urzedu Gminy i Miasta Nisko na
podstawie Zarzgdzenia 153/2022 Burmistrza Gminy i Miasta Nisko;

e Szkolenie dla kadry nauczycieli przedmiotéw zwigzanych z przedsiebiorczoscig (szkolenie
dla 10 nauczycieli szké6t podstawowych i szkét srednich);

e Organizacja szkolenia dla mtodych mieszkancoéw w obszarze zakladania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (udziat wzieto 28 osdb), program 10 — godzinnego szko-
lenia podzielony byt na dwa dni szkoleniowe, ktéry obejmowat m.in. tematy: zasady zaktada-
nia i rejestracji nowej firmy, podstawy i zasady ksiegowosci, marketingu, pozyskania klienta,
formy i zrédta finansowania, zasady dziatania start-upéw, zasady projektowania modelu i po-
mystu biznesowego wg. narzedzia Buisness Model Canvas, nowoczesne formy marketingu i
wykorzystanie social medidow w promoc;ji firmy.

e Organizacja dla 40 uczniow RCEZ w Nisku praktyk zawodowych w lokalnych firmach;

e Organizacja Targéw Kariery, ktore odwiedzito okoto 1000 uczniéw nizanskich szkot, w tar-
gach udziat wzieto 33 wystawcow z sektora prywatnego i publicznego.

Ocena rezultatéw Ocena efektow/rezultatow wdrozenia odbywa sie na dwdch etapach:
wdrozenia przedsie- - ocena wewnetrzna: ocena wewnatrz struktury organizacyjnej jednostki wdrazajacej, w tym przypadku
REZICClH Urzedu Gminy i Miasta Nisko;

- ocena zewnetrzna: ocena dokonywana w oparciu o0 monitoring i konsultacje z potencjalnymi inwe-
storami oraz przedstawicielami Rady Eksperckiej ds. przedsiebiorczosci.

Rada Ekspercka ds. Przedsiebiorczosci wskazata swoje rekomendacje w zakresie rozwijania Klastra
Rozwoju Lokalnego w obszarze gospodarczym:

rozwijanie sieci wspotpracy pomiedzy samorzgdem — biznesem — szkotg i mieszkancami;
kontynuacja ,targéw kariery” dla uczniéw;
cykliczna organizacja wizyt studyjnych uczniéw i nauczycieli w lokalnych firmach;
rozwijanie sieci wspotpracy pomiedzy lokalnymi firmami — networking — budowa platformy do
komunikacji i promociji lokalnej przedsigbiorczosci;

e promocja i rozwoj lokalnych start-upow,

® cykliczne spotkania przedstawicieli samorzadu i biznesu.
Nakiady poniesione na  Nakiady poniesione na wdrozenie DP dotyczyty:
pilotazowe wdrozenie e organizacji dziatania Rady Eksperckiej ds. Przedsigbiorczosci;
badania w kierunku powstania terminala LHS razem z organizacjg konferenciji;
uruchomienia biura COl;
organizacji spotkan biznesowych/$niadan biznesowych razem z Targami Kariery;
szkolenia nauczycieli z przedsiebiorczosci;
organizacji wizyt studyjnych;
szkolenia z zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
organizacji mentoringu zawodowego dla 40 uczniéw.

Warto$¢ wdrozenia dobrej praktyki = 311 805,80 PLN

Jednak nalezy podkresli¢, iz po wdrozeniu DP zadania takie, jak: organizacja spotkan Rady Eksperc-
kiej ds. Przedsiebiorczosci, dziatanie COI, organizacja wizyt studyjnych, mogg odbywac¢ sie w sposéb
bezkosztowy, co w gtdwnej mierze zalezy tylko od dobrej organizacji i wspotdziatania wszystkich zain-
teresowanych podmiotow.
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Zalecenia dla podmio- Rekomendacije dla podmiotéw zainteresowanych wdrozeniem DP:
tow zainteresowanych  _ ,r7eprowadzenie wiasciwej diagnozy stanu wyjsciowego, opartej o analize pogtebiona, analize MRL
wdrozeniem oraz analize partycypacyjng;

- partycypacyjne okreslenie problemu i zdefiniowanie rozwigzania, ktére zmieni ten problem;

- ocena mozliwo$ci wdrozenia, uwzgledniajgca warunki i korzy$ci wdrozenia DP;

- ocena koniecznych do poniesienia naktadéw i spetnienia okreslonych warunkéw;

- okreslenie zasad wdrozenia DP;

- wyznaczenie pracownikow zaangazowanych i odpowiedzialnych za wdrozenie DP;

- tworzenie systemu rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci w sposdb kompleksowy i komplementarny.

Poziom 3: Zafgczniki — Dokumentacja wdrozenia przedsiewziecia (zdjecia, materialy wideo, prezentacje, wzory dokumentéow
i procedur, itp.) — bedzie podlinkowana do opisu dobrej praktyki.

Opis dokumentu / materiatu Link lub nazwa zalaczonego pliku
1) Zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta Nisko nr http://fundusze.nisko.pl/index.php/pl/dobre-praktyki-pl
153/2022
2) Regulamin Pracy Zespoftu (COI) http://fundusze.nisko.pl/index.php/pl/dobre-praktyki-pl

3) Zarzadzenie Nr 178A/2022 Burmistrza Gminy i Miasta http://fundusze.nisko.pl/index.php/pl/dobre-praktyki-pl
Nisko w sprawie powofania Rady Eksperckiej ds. Przed-
siebiorczosci
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